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Zum Titelbild

«Brocante in der Werkhalle»

dem Arbeits- als auch dem Wohnver-
bund UBB trugen dazu bei, dass aus

Der vorliegende Jahresbericht widmet einem Haufen Unrat eine stattliche

sich dem Thema «Wirkung». Welche
Wirkung hat die Arbeit des VSP? Was

wollen wir als soziale Unternehmung

Brocante wurde. Es wurde fleissig
sortiert, aufgehubscht, weggeworfen,
geputzt, geflickt und arrangiert.
bewirken? Die Wirkung aufzuzeigen ist Nicht wenige der beteiligten Nutze-
anspruchsvoll. rinnen und Nutzer staunten ob ihrer
Nehmen wir das Beispiel der Brocante,
die Anfang Mai 2015 in der Werkhalle
stattfand. Dem VSP wurde ein wahrer

Schatz an Antiquitaten und Kuriositaten

eigenen Wirksamkeit im Projekt.

Mit unermudlichem Engagement und
zielstrebigem Einsatz waren sie bei der
Sache, erschienen mit Beharrlichkeit
aus privatem Besitz Uberlassen. Was am Arbeitsplatz und wuchsen manch-
darauf folgte, war emsiges Treiben. mal sogar iber ihre eigenen Grenzen
Die gemeinsame Energie und Begeis- hinaus. Das Ergebnis prasentierten sie

terung fir das Projekt sowohl aus mit unverkennbarem Stolz.

Geweinsam fir wnd wit M enschen
mit f)sychcschen Becintrichtigungen
709 Wohmplc’itze

121 7a/9e59estaltunyspl&fze

39 begleitete Arbeitsplatzt

JY5 Mitarbeiter(-innen (inkl. begleitete Arbeit)

(HE 18,2 Mio. Umsatz

auf unser Postkonto Yp-351-9 danken wir (hnen!

ZEWO-zertifiert
Leistungsuereinbarungen
wiit den Kantonen

BL wid BS

Fiur jede Spende

Bericht des Prasidenten

ERIC NUSSBAUMER
PRASIDENT

Dies ist mein letzter Jahresbericht als
VSP-Prasident. Nach 12 Jahren gebe ich
das Amt ab und freue mich, in Zukunft
die VSP-Zeit in der Rickblende zu be-
trachten. Schaue ich noch einmal zurlck,
dann kommen mir drei Worter in den

Sinn: anpacken, dranbleiben, traumen.

Wirkung heisst anpacken

Ein Sozialunternehmen wie der VSP be-
grundet sich nicht wie ein kommerzielles
Unternehmen. Es geht nicht darum, Ende
Jahr ein moglichst gutes Finanzergebnis
prasentieren zu konnen. Wer ein Sozial-
unternehmen fuhrt, muss sich um die
Mission und um die Wirkung des Unter-
nehmens kiimmern. Naturlich geht das
nur, wenn am Jahresende auch die Finan-
zen im Lot sind. Aber wichtiger muss im-
mer die Wirkung, der gesellschaftliche
Impact sein. So habe ich den VSP auch
immer erlebt. Als ich das Prasidium Uber-
nahm, stellten wir uns viele Fragen zur
Finanzlage des Vereins. Werden wir vom
Kanton und von den Gemeinden genug
unterstutzt? Konnen wir unsere Leistun-
gen fur die psychisch beeintrachtigten
Menschen wirklich langfristig erbringen?
Aus diesen Fragestellungen ergab sich

eine Stimmung des Anpackens. Das

Wohnhaus Bruggstrasse in Reinach
wurde eroffnet. Der Werkplatz fand ein
neues Zuhause im Schild-Areal in Liestal,
das Sophie Blocher Haus in Frenkendorf
wurde mit der Kunstwerkstatt artSoph
erganzt. Das Angebot wuchs. Fiir mich
bleibt die Erkenntnis: Wer fir die anver-
trauten Menschen Wirkung entfalten
will, muss anpacken. Gesellschaftliche
Wirkung entsteht im Anpacken.

Wirkung heisst dranbleiben

Der VSP wuchs rasant. Die Anzahl Men-
schen, die wir begleiten, wie auch die Zahl
der Angestellten stiegen kontinuierlich
an. Unsere Angebote fanden einen festen
Platz in der Gesundheitsversorgung un-
seres Kantons. Der Anpack-Phase folgte
das Dranbleiben. Nach sorgfaltiger Re-
flexion fiihrten wir das tragerinterne Ver-
bundsystem ein. Dadurch konnten wir
alle Angebote besser aufeinander abstim-
men. Es ging nicht mehr um das einzelne
Wohnhaus, um jede einzelne Betriebs-
kommission. Dranbleiben hiess, den VSP
und seine Angebote in einem Entwick-
lungsprozess zu festigen. Nein, das war
kein Projekt von 12 Monaten, sondern ist
ein nie ganz abgeschlossener Prozess. Wer
Wirkung entfalten will, muss dranbleiben.
Den VSP macht stark, dass er immer in

Bewegung bleibt und sich nie als starre

Organisation versteht. Dranbleiben er-
moglicht uns, im richtigen Moment den
nachsten Entwicklungsschritt zu wagen.

Wirkung heisst traumen

Was aber ermoglicht im Kern das Anpa-
cken und Dranbleiben? Es ist der Traum,
die Utopie. Der VSP ist nur, was er ist,
weil hier Menschen Traume haben. Und
diese Traume uber die vielfaltigen Mog-
lichkeiten der sozialpsychiatrischen Arbeit
ermoglichen es erst, die Realitat zu ge-
stalten. Zum Beispiel denke ich an Sophie
Blocher, die dereinst davon traumte, ein
Angebot, wie es heute in Frenkendorf
steht, im Baselbiet Realitat werden zu
lassen. Oder ich denke an die Werkhalle
und jene Vorstandssitzung, an der uns der
Traum eines Tageszentrums vorgestellt
wurde. Wer Wirkung entfalten will, muss
an den Traumen festhalten und darf sie
nicht fallen lassen. Die Tatigkeiten des
VSP werden von den Rahmenbedingun-
gen der Politik beeinflusst. Ob diese
Bedingungen heute das Anpacken und
Dranbleiben erleichtern, bezweifeln viele
Mitarbeitende und der Vorstand. Aber
unseren Traum von einer Gesellschaft,

in der Menschen mit einer psychischen
Beeintrachtigung eingebettet und als
deren vollwertige Mitglieder akzeptiert
sind, durfen wir uns nicht nehmen lassen.
Dieser Traum pragt unsere nachsten
Schritte und nur das traumende Fest-
halten wird unser Anpacken und Dran-
bleiben in der Alltagsrealitat befligeln.

So danke ich allen, die immer mitgeholfen
haben, zu traumen. Ich danke allen, die im
VSP anpacken und auch zukiinftig dran-
bleiben. So entsteht eine gesellschaftliche
Wirkung, die mit dem alten Wort des Ge-
meinwohls am besten beschrieben werden
kann. Ich danke den Vereinsmitgliedern,
dem Vorstand und allen Mitarbeitenden,
dass ich einige Jahre dieses Gemeinwohl-
Unternehmen mitgestalten durfte. Ich
winsche Euch allen viele VSP-Traume -

denn davon lebte und lebt der VSP.



Bericht der Geschaftsleitung
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FLORENCE KAESLIN
GESCHAFTSLEITERIN

Wie wirkt unsere Arbeit? Diese zwar
banal klingende, aber zentrale Frage stel-
len wir uns immer wieder. In der direkten
Arbeit mit den Menschen ist sie fester
Bestandteil im Alltag. Im Umfeld von
kantonalen Sparrunden, Budgetkiirzungen
und drohendem Leistungsabbau erhalt
sie zusatzliches Gewicht. Der vorliegende
Jahresbericht widmet sich deshalb dieser
Wirkung und dem, was wir als soziale
Unternehmung bewirken wollen.

Steigendes Interesse nach

der Wirkung unserer Arbeit

Das Interesse an der Wirkung unserer
Arbeit liegt naturlich auch bei unseren
Geldgebern und Finanzpartnern. Natur-
gemass richtet sich ihr Augenmerk auf
Bilanz und Erfolgsrechnung, Kennzahlen
und Statistiken. Jedoch lasst sich die
Wirkungsmessung in der sozialen Arbeit
kaum an harten Zahlen und Fakten fest-
machen. Flir Menschen mit Behinderung
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ist der Weg das Ziel, egal wie unkonven-

tionell ihre Routenplanung auch sein mag.
Die Wirkung unserer Arbeit zeigt sich an
der Veranderung ihrer Fahigkeiten, ihrer
Befindlichkeit, ihren Einstellungen und
Handlungen, an ihrer Betrachtungsweise
gegentber ihrer Beeintrachtigung oder
daran, wie sich Beziehungen zu anderen
oder auch zu sich selbst verandern. Davon
erzahlen finf grossartige Menschen, die
wir begleiten diirfen, auf Seite 13. Vieles
auf unser «Wirkungstreppe» ist auf gutem
Weg. Unsere Vision, dass auch Menschen
mit psychischen Beeintrachtigungen
selbstverstandlicher und akzeptierter Teil
der Gesellschaft sind, liegt indes noch
weit entfernt.

Inklusion als oberstes Ziel

der Wirkungstreppe

Integration ist heute ein verbreiteter
Begriff. Kurz zusammengefasst gibt es
die einen und die anderen, die sich in die
Gesellschaft der einen einzufigen und
anzupassen haben. Inklusion geht weiter.

Sie hat den Anspruch, jegliche Ausgren-

zung von Personen oder Personengruppen
zu vermeiden. Weg also vom «wir und die
da» hin zu «wir alle». Jeder Mensch wird in
seiner Individualitat und mit seinen beson-
deren Fahigkeiten, aber auch Einschran-
kungen grundsatzlich akzeptiert und als
vollwertiger und wertvoller Teil der Gesell-
schaft wahrgenommen. Eine vielfaltige
Gesellschaft wird als normal angesehen.
Diese Normalitat kann aber nur durch
Veranderung der bestehenden Strukturen
und Auffassungen erreicht werden. Im
VSP legen wir diese ethische Haltung, auf
welcher Inklusion basiert, unserer Arbeit
zugrunde. Und wir reflektieren kritisch,
wenn uns diese Gratwanderung wieder
einmal nicht gelingt. Eric Nussbaumer be-
schreibt in seinem Bericht unseren Traum
von einer Gesellschaft, in der Menschen
mit einer psychischen Beeintrachtigung
eingebettet und als deren vollwertige
Mitglieder akzeptiert sind. Damit gelebte
Inklusion in ferner Zukunft Realitat wer-
den kann, braucht es viele kleine Schritte.
Wir schreiten mutig voran. Kommen auch
Sie mit auf diesen Weg?

Vertrauen in die Ressourcen

und Potenziale

Bevor wir Wirkungsziele festlegen, analy-
sieren wir. Das scheint vernunftig. Der
Ist-Zustand wird festgehalten und der Be-
darf beschrieben. Als sei es Naturgesetz,
fallt der Fokus schnell auf die Probleme
und Defizite. Die Potenziale, die vielleicht
noch verborgenen Starken und vorhande-
nen Ressourcen, die genutzt werden kon-
nen, werden gerne ausser Acht gelassen.
Dabei ist gerade diese positive Sicht auf
die Potenziale und Ressourcen der Men-
schen, die wir begleiten, ein wichtiger Teil
unserer Arbeitskultur. Was machbar ist,
zahlt. Nicht das, was nicht machbar ist,
was man nicht kann. Betrachten wir die
Entwicklungen in der Behindertenhilfe,
sehen wir unsere Kultur gefahrdet. Jeder
noch so unwichtige Makel, jedes person-
liche Defizit wird mit den neuen Bedarfs-
erhebungsverfahren mit akribischer Ge-
nauigkeit erfasst und benannt, damit der

daraus folgende Begleitbedarf der Men-
schen mit Beeintrachtigung festgelegt
werden kann. Das erste dieser Bedarfs-
erhebungsinstrumente IBB (Individueller
Betreuungsbedarf) wird per 1. Januar 2017
eingefihrt. Wir haben uns zum Ziel ge-
setzt, diesen Systemwechsel mit mog-
lichst geringen «Kollateralschaden» zu
vollziehen und unsere Energien noch star-
ker fir das wirklich Wichtige einzusetzen:
fur die Menschen, die wir auf ihrem Weg
begleiten. Und dafur, ihnen die Gewiss-
heit zu geben, dass sie «konnen». Und
dass sie darauf vertrauen, wie Hildegard
von Bingen einst sagte: «Ich habe alles in
mir, wodurch ich wirken kann.»

Das Ganze ist mehr als die Summe
seiner Teile

Der Spardruck des Kantons ist deutlich
spurbar. An allen Ecken und Enden wird
abgezwackt. Nicht nur das im Sommer
vom Regierungsrat angeordnete Sparpaket

beschaftigt uns. Ganz aktuell beschaftigen
wir uns mit den Tarifen fir die ambulante
Wohnbegleitung, ein Angebot fiir Perso-
nen, die in einer eigenen Wohnung leben
und fur gewisse Teile des Alltags Beglei-
tung benotigen. Wegzeiten, Vernetzungs-
gesprache mit Dritten, Anlaufstellen,
Verpflegungsmoglichkeiten in unseren
Kantinen, die Unterbringung im Wohn-
haus in Krisenzeiten, die Erreichbarkeit

in der Nacht: Um alles wird gefeilscht.
Speziell ist, dass die Begleitung in den
Wohnexternaten des VSP mehr ist als die
Summe ihrer Teile. Dieses Gesamtsystem,
das die Basis ist fur Sicherheit, Vertrauen
und Entwicklungsschritte, kann nicht in
individuellen Einzelleistungen abgebildet
werden und entsprechend herausfordernd
ist die Kostendiskussion.

Es ist mir ein grosses Anliegen, den
Menschen, die unsere Angebote nutzen,
meinen Dank fir ihr aktives Mitwirken

FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG IST DER WEG

DAS ZIEL, EGAL WIE UNKONVENTIONELL
IHRE ROUTENPLANUNG AUCH SEIN MAG.

und fur das Vertrauen auszusprechen,

das sie dem VSP entgegenbringen. Danke
sagen mochte ich auch allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern. Sie leisten mehr,
sie wirken, sie machen einfach - sie, die
mit Herz und Verstand genau dort anpa-
cken, wo es wichtig ist.

Einen besonderen Dank richte ich an

Eric Nussbaumer, der den VSP wahrend
zwolf Jahren prasidiert hat und der sein
Amt im Juni 2016 ablegen und als Vor-
standsmitglied zurtcktreten wird. Es war
ein Privileg, mehr als zehn Jahre mit Eric
Nussbaumer zusammenarbeiten zu dirfen.
Sein strategisches Denken und Handeln,
seine Weitsicht und das Vertrauen, das

er uns auf operativer Ebene entgegen-
gebracht hat, habe ich sehr geschatzt.
Unter seiner Verantwortung entwickelte
sich der urspringliche Kleinverein VSP zur
gestandenen Sozialfirma. Dieses Wachs-
tum hat Eric Nussbaumer kontinuierlich
und sorgfaltig begleitet und vorangetrie-
ben. Sein Wirken im VSP wird hoffentlich

noch lange spurbar bleiben.



2015 - das Jahr im Ruckblick

FLORENCE KAESLIN, GESCHAFTSLEITERIN:
2015 war stark gepragt von diversen
Herausforderungen in der Behinderten-
hilfe, allen voran der Sparvorgabe des
Kantons. Was bewirkten sie im VSP
respektive in Euern Verbiinden?
GUNTHER DERCOURT, LEITER VSP-WOHNVER-
BUND UNTERES BASELBIET UBB: Die Unsich-
erheit bezuglich Sparmassnahmen und
Budget besteht ja schon seit langerer
Zeit. Sie fihrt bei mir immer wieder
dazu, dass ich Entscheidungen vertagen
oder zweigleisig fahren muss. Eine Spar-
vorgabe hat ganz klar immer Konsequen-
zen auf Personalentscheide und Investi-
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tionen. Tatsache ist, dass uns friher oder

spater weniger Mittel zur Verfligung ste-
hen werden. Mit der Folge, dass wir unser
Leistungsangebot tberpriifen missen.
Wir handeln deshalb schon heute umsich-
tig und zuruckhaltend, um eine mogliche

Negativentwicklung zu vermeiden.

ALFRED KAISER, LEITER VSP-ARBEITSVERBUND:
In der Diskussion um die Kosten sehe ich
zwei Dinge. Die konkreten Sparvorgaben
des Kantons sind fur 2016 mit 1 Prozent
gerade noch verkraftbar. Wenn wir in den
Verblinden Synergien nutzen und uns
noch besser vernetzen, sollten wir diese

Herausforderung schaffen. Aber ich habe
Bedenken, dass auf diese noch weitere

Sparrunden folgen.

EVA BRECHBUHLER, LEITERIN VSP-WOHNVER-
BUND OBERES BASELBIET OBB: Einsparungen
von 1 Prozent sollten wir stemmen kon-
nen. In Kombination mit IBB" kann es
aber durchaus sein, dass uns die finanziel-
len Mittel weiter gestrichen und gekiirzt
werden. Das ware fur unsere Arbeit und
unsere Institution zwar schwerwiegend,
fir die Menschen, die wir begleiten, je-
doch geradezu verhangnisvoll, weil gewisse
Leistungen nicht mehr angeboten werden
konnen. Die logische Folge davon ist, dass
wir Personen, die aufgrund ihrer heraus-
fordernden Geschichte in keiner anderen
Institution tragbar sind, nicht mehr be-
gleiten konnen.

FLORENCE KAESLIN: Stichwort IBB -
dieses Erfassungsinstrument bringt
durch seine Komplexitat einen enorm
hohen administrativen Aufwand mit
sich. Welche Folgen haben solche
Instrumente in der Basisarbeit?

EvA BRECHBUHLER: Unsere Mitarbeitenden
sind — und das sage ich nicht ohne Stolz -
praktisch veranlagt. Sie packen an und
agieren unkompliziert. Wie ist das mit
IBB moglich? Wie viel Zeit missen wir
opfern, um die geforderten administra-
tiven Arbeiten fein sauberlich zu erledi-
gen? Der eigentliche Sinn unserer Arbeit,
namlich die Betreuung und Begleitung
von Menschen mit einer psychischen
und/oder sozialen Beeintrachtigung,

wird mehr und mehr in den Hintergrund

gedrangt.

" IBB = Individueller Betreuungsbedarf,
von den Kantonen vorgegebenes
Einstufungssystem des Begleitbedarfs,
das die finanziellen Mittel festlegt,
die der betroffenen Person fir den
«Einkauf» ihrer Betreuungsleistungen
zustehen.

GUNTHER DERCOURT: Davor habe ich auch
grossen Respekt. Handeln mit Herz
versus Erfassen von Leistungen. Fir viele
in unserer Organisation ist das Neuland.
Nicht etwa, weil unser Fachpersonal
seine Arbeit nicht systematisch doku-
mentieren konnte, sondern weil die
Prioritaten bisher klar an anderer Stelle
lagen. Namlich auf der Begleitung von
Menschen mit unkonventionellen
Lebensentwirfen. Die systematische
Dokumentation, den Handlungen eine
Sprache zu geben, ist eine grosse Heraus-
forderung und nicht zu unterschatzen.
Es wird an Zeit firs Kerngeschaft fehlen.
Mir ist wichtig, da einen verninftigen
Mittelweg zu finden.

ALFRED KAISER: Zum einen zwingen Instru-
mente wie IBB die Nutzerinnen und
Nutzer sowie die Angestellten dazu, den
Blick auf die Defizite zu lenken. Das emp-
finde ich als verletzend, entwirdigend
und krankmachend. Es ist erschreckend,
wie sehr sich die Menschen sprichwaort-
lich «ausziehen» mussen, um weiterhin
leistungsberechtigt zu sein. Und dies ist
definitiv nicht unsere Art. Viel lieber
schauen wir auf die vorhandenen Res-
sourcen, starken sie, bauen darauf auf.
Aber wir mussen die neuen Gegeben-
heiten akzeptieren. Wichtig ist, dass wir
das, was uns auszeichnet und stark macht,
ins neue System transferieren konnen.
Doch was wird aus unserem bis anhin
unburokratischen Aufnahmeverfahren?
Mit den niederschwelligen Angeboten?
Gelingt uns dieser Transfer nicht, werden
Hurden errichtet, obwohl sie eigentlich

abgeschafft gehoren.

DIE MENSCHEN, DIE WIR IM ALLTAG BEGLEITEN, WERDEN
MIT DEN JAHREN VIEL SELBSTSICHERER. SIE WISSEN,

WELCHE UNTERSTUTZUNG SIE BENOTIGEN, UND

KONNEN SICH DAHINGEHEND AUCH AUSDRUCKEN.

GUNTHER DERCOURT: Der individuellen
Bedarfsermittlung ist im Grundsatz nichts
entgegenzuhalten. Wenn die Finanzie-
rungssysteme jedoch so umgestaltet
werden, dass kollektive Leistungen nicht
mehr finanziert werden, dann geht der
Grundgedanke unserer Organisation ver-
loren. Viele der bereitgestellten Ange-
bote im VSP sind einzig dadurch maglich,
dass die Betreuungsleistungen durch ein
gesamthaftes System erbracht werden.
Dem wird das Abbilden von einzelnen

Interventionen in keiner Weise gerecht.
Im heutigen System stehen uns ausrei-
chend finanzielle Mittel zur Verfligung,
um es so anzubieten, wie es fir den
Grossteil unserer Nutzerinnen und
Nutzer hilfreich ist. Die neue Struktur
legt aber den Fokus auf die individuellen
Leistungen und man will mit enormem
Aufwand mehr Kostentransparenz aufs
Individuum lenken. Und das wird, voraus-
sichtlich, zur Folge haben, dass diese
Systemleistungen vom Radar verschwin-
den. Wenn die finanziellen Mittel deutlich
knapper werden als heute, ist das System,
das den VSP so besonders macht, nicht
mehr finanzierbar.

FLORENCE KAESLIN: Wie konnen wir
dieser Entwicklung entgegenwirken?
ALFRED KAISER: Wir konnen dem nichts
entgegenhalten. IBB wird eingefiihrt, wir
mussen uns damit abfinden. Das Einzige,



was wir tun konnen, ist das Ganze abzu-
federn. Schlimmstenfalls konnen wir
bestimmte Personen nicht aufnehmen.

Eva BRECHBUHLER: Wir verfolgen unser
Ziel, die bisherigen Angebote aufrechtzu-
erhalten und uns an den Bedurfnissen der
Nutzerinnen und Nutzer zu orientieren,
konsequent weiter. Wir werden versu-
chen, unsere Fachkrifte vor Uberadmi-
nistrierung zu schutzen und den admi-
nistrativen Aufwand auf Ubergeordneter
Ebene etwas aufzufangen, auch wenn die
Umstellung des Systems uns die Hande
bindet. Heute bestimmt bis zu einem
gewissen Mass die Institution, welche
Leistungen sie zu welchem Preis anbieten
kann und mochte, spater wird die Be-
darfseinschatzung bestimmen, welches
der Umfang an Leistungen ist, die ein
Mensch mit Betreuungsbedarf zur Ver-
flgung hat. Da diese Instrumente den

Bedarf nicht vollumfanglich erfassen kon-

? Die Schreibwerkstatt — ein Freizeit-
projekt des VSP - ladt ein zur spiele-
rischen Auseinandersetzung mit
Wort und Sprache. Daraus entstand
das Buch «Schreibreisen - sechs
Blicke auf die Welt». Sechs Frauen
und Manner gewahren einen Einblick
in ihre Sprach- und Bildwerke.
Erhaltlich ist das Buch via Sekretariat
der Werkhalle (T: 061415 21 66).
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nen werden, bleibt uns nur die Moglich-

keit, wie Alfred sagt, sogenannt «schwie-
rige» Menschen gar nicht aufzunehmen,
obwohl sie bei uns am richtigen Ort wa-
ren. Aber wir konnen unsere Kreativitat,
fir die wir ja bekannt sind, nutzen, um

im neuen System Nischen zu finden. Wir
mussen wach sein, um die Entwicklungen,
die momentan sehr schnell passieren, zu
fassen.

GUNTHER DERCOURT: Als wichtig erachte
ich ein gemeinsames und selbstbewusstes
Auftreten unserer Institution bei den
Verhandlungen. Wir miissen die Wirkung
unserer Arbeit sichtbar machen, Zahlen
prasentieren, der Politik und den Finanz-
gebern aufzeigen, welche Konsequenzen
zu beflrchten sind, wenn zu stark am

Geldhahn gedreht wird.

FLORENCE KAESLIN: Bleiben wir bei der
Wirkung des VSP nach aussen. Kann
der Arbeitsverbund mit seinem Bezug
zum ersten Arbeitsmarkt die Wirkung
der Arbeit des VSP deutlicher machen
als die beiden Wohnverbiinde?

ALFRED KAISER: Es gibt auch in den Wohn-
verbiinden einige Beispiele von Nutzerin-
nen und Nutzern, die dank der Arbeit des
VSP heute nicht mehr auf der Strasse,
sondern einen geregelten Alltag leben und
damit zufrieden sind. Naturlich ist es so,
dass sich die Gesellschaft oftmals tber die
Arbeit definiert. Der Arbeitsverbund pro-
fitiert davon und ist daher ein starkes Bin-
deglied nach aussen. Der Arbeitsverbund
hat im letzten Jahr viel zur Wahrnehmung
des VSP in der Gesellschaft beigetragen.

Wir konnten Vertrage mit grossen Part-

nern abschliessen, verkaufen unsere Pro-
dukte bei Coop, haben Projekte auf die
Beine gestellt, bei denen der Aussenbe-
zug viel grosser ist. Hier denke ich ans
CAFE neuestheater in Dornach. Wir
mussen unsere Wirkung transparenter
machen und uns noch besser in der Re-
gion vernetzen. Das hatten wir bis anhin
vernachlassigt.

GUNTHER DERCOURT: Das Café, aber auch
die Kantinen in der Werkhalle oder in der
Kunstwerkstatt haben eine enorm posi-
tive Wirkung. Sie sind hindernisfrei und
zwar in jede Richtung. Gasten von aussen
hilft es, Vorurteile gegeniiber Menschen
mit einer psychischen Beeintrachtigung
abzubauen, und diesen ermaglicht es, ein
selbstverstandlicher Teil der Gesellschaft
zu sein. Durch die Begegnungen losen
sich Grenzen ganz von selbst auf.

FLORENCE KAESLIN: Was ist Euch denn
vom letzten Jahr im Speziellen ge-
blieben? Was konnten wir Positives
bewirken?

ALFRED KAISER: Als Erstes fallt mir da unser
Bucl’mprojekt2 ein. Das hatte auf die
Schreibenden einen sehr positiven Effekt.
Viele von ihnen fihlen sich bestatigt und
sind stolz auf sich. Eine solche Prasenz
und Anerkennung wie bei der Buchver-
nissage haben die wenigsten von ihnen
schon erlebt. Sie sind gestarkt und kon-
nen selbstbewusster auftreten. Das spurt
man auch im Alltag, nicht immer zu unse-
ren Gunsten... (lacht)

EVA BRECHBUHLER: Ich spure, dass unsere
Arbeit auch in den Wohnexternaten

wirkt. Die Menschen, die wir im Alltag
begleiten, werden mit den Jahren viel
selbstsicherer. Sie wissen, welche Unter-
stutzung sie benaotigen, und konnen sich
dahingehend auch ausdricken. Positiv
finde ich ausserdem, dass wir sehr un-
problematische Mietverhaltnisse haben.
Reklamationen von Nachbarn, Anwohne-
rinnen oder Verwaltungen sind ausserst
selten. Die regionalen Liegenschaftsver-
waltungen wenden sich sogar an uns und
wollen uns Wohnungen vermieten. Das
ist doch toll! Ich bin auch ein bisschen
stolz auf uns und darauf, dass viele Men-
schen heute eine deutlich weniger zeit-
aufwendige Begleitung notig haben als
bei ihrem Eintritt in unsere Institution.

GUNTHER DERCOURT: Ich personlich freue
mich daruber, dass bei uns selbst Men-
schen mit einer schwerwiegenden psy-
chiatrischen Diagnose anklopfen konnen.
Es gibt Menschen, fur die ware eine Be-
handlung mit Medikamenten und unter
arztlicher Aufsicht das Schlimmste.

Also leben sie mit Stimmen, kampfen
gegen ihre Geister, bewegen sich in
einem permanenten Misstrauen. Aber
sie wissen, dass sie jederzeit bei uns
Unterstitzung finden. Das funktioniert
nur, weil wir ein 24-Stunden-System
zur Verfligung stellen mit Anlaufstellen,
Buro, Kantine, Wohnhaus etc. Genau
diese Systemleistungen sind zentral

fur Menschen, die sich nicht auf eine
genormte Begleitung mit Forderzwang
und Entwicklungsplanung einlassen
wollen oder konnen. Solche Menschen
sind IBB-resistent... (lacht). Und wie
finanziert man diese Leistungen im
neuen System? Ach, ich kehre wieder
zum alten Thema zurtck...

ALFRED KAISER: Ich glaube sogar, dass die
Schliessung des Wohnhauses Nenzlingen
auf viele Nutzerinnen und Nutzer eine
positive Wirkung hatte. Sie sind rein
geografisch naher am Leben, nehmen
daher auch mehr daran teil. Sie konnen
sich in neue Gruppen integrieren. Das

WIR MUSSEN UNSERE WIRKUNG
TRANSPARENTER MACHEN UND UNS

NOCH BESSER IN DER REGION VERNETZEN.

ist der Vorteil des dezentralen Systems,
die kleineren, familiaren Gruppen. Aber
auch hier: Die Vielfalt der Angebote
hat es moglich gemacht, dass wir jeder
Person eine individuelle und fiir sie die

beste Losung anbieten konnten.

GUNTHER DERCOURT: Positiv nehme ich
ubrigens auch das Mitwirken des VSP
in tragerschaftstibergreifenden Gremien
und kantonalen Arbeitsgruppen wahr.
Du, Florence, vertrittst uns mit Deiner
sorgfaltigen und prazisen Auseinander-
setzung mit den Gesetzen, mit den
Texten und Zahlen und dem permanen-
ten Transfer derselben auf den VSP
auf beste Weise. Wir konnen uns voll
und ganz auf Dich verlassen. Fir uns
und unsere Organisation ist das enorm
wichtig.

FLORENCE KAEsLIN: Danke fur die Blu-
men! Schauen wir noch kurz voraus:
Was wird Euch im 2016 beschaftigen?
EVA BRECHBUHLER: Ich hoffe, dass wir

den Systemwechsel in der Behinderten-
hilfe mitgestalten und unsere Starken
vollumfanglich ins neue System ibertra-
gen konnen. Und naturlich, dass wir das
Okologieprojekt"' abschliessen konnen.
Die Auseinandersetzung mit den neuen

® Das Okologieprojekt «Partnerschaft
Umwelt» befasst sich im Sinne eines
Pilotprojekts mit der ckologischen
Nachhaltigkeit des VSP-Wohnverbun-
des oberes Baselbiet in den Bereichen
Ressourcenverbrauch und Umwelt-
auswirkung. Die Sensibilisierung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den umweltwirksamen Bereichen soll
ein sorgfaltiges ckologisches Handeln
innerhalb der Institution ermoglichen
und die negativen okologischen Aus-
wirkungen reduzieren. Nach Abschluss
des Projekts wird das Thema auch in
den beiden anderen Verblinden syste-
matisch angegangen.



IT-Systemen entspricht auch nicht ganz
unserem Naturell... Lieber wiirden wir uns
nur auf die Menschen, die wir begleiten,
konzentrieren.

GUNTHER DERCOURT: Auch in der Zusam-
menarbeit zwischen den Verblinden
sind wir gefordert, damit wir Synergien
nutzen konnen. Da sind wir auf einem

guten Weg.

ALFRED KAISER: Eine Herausforderung wird
fir den Arbeitsverbund das CAFE neues-
theater in Dornach sein. Da sind wir zwar
erfreulich gut gestartet. Es macht allen

Beteiligten Spass, die Motivation ist hoch
und der Wille, zusammen etwas zu errei-
chen, ist da. Es bleibt dennoch viel zu tun.
Das Cafe soll viele Gaste anlocken und

ein zentraler Treffpunkt werden.

GUNTHER DERCOURT: Die durch uns beglei-
teten Menschen werden alter. Durch ihre
langjahrige Erkrankung und ihren Lebens-
weg sind viele korperlich alter als auf dem
Papier. Sie benctigen friher Pflegeleistun-
gen, haben oftmals physische Beschwer-
den und kimpfen mit Gebresten. Es
braucht Veranderungen in puncto Raum-
lichkeiten und geschultes Fachpersonal.

WIR VERFOLGEN UNSER ZIEL, DIE BISHERIGEN
ANGEBOTE AUFRECHTZUERHALTEN UND UNS

AN DEN BEDURFNISSEN DER NUTZERINNEN UND
NUTZER ZU ORIENTIEREN, KONSEQUENT WEITER.

10 VsP JAHRESBERICHT 2015

FLORENCE KAESLIN: Schliessen wir das
Gesprach mit etwas Positivem ab.
Was zeichnet uns als VSP aus?

ALFRED KAIsER: Ganz klar: die Ausrichtung
unserer Angebote auf die Ressourcen
der betroffenen Menschen. Mit unserem
flexiblen System konnen wir zeitnah auf
neue Umstande eingehen. Hoffentlich
auch noch im IBB-Zeitalter...

GUNTHER DERCOURT: Genau das. Wir pas-
sen unsere Angebote an die Menschen
an, die wir begleiten. Und nicht um-
gekehrt. Unkonventionelle Losungen.
Individuelle Begleitung. Und ich muss
mich nochmals wiederholen: Dieser Spiel-
raum zur kreativen Losungsfindung kann
verloren gehen, wenn der Leistungskata-
log eingeschrankt wird und wir unsere
Aufgabe als Netzwerk und System nicht
mehr wahrnehmen konnen. Damit wird
unsere Starke, die grosse Vielfalt an
Angeboten, deutlich geschwacht.

EVA BRECHBUHLER: Fur mich gehort zu
unseren grossten Starken dazu, dass wir
unsere ubergeordneten Visionen nicht
dem Alltagskram opfern. Ich wiinsche
mir, dass wir weiterhin eine Organisation
sein konnen, die den Mut hat, hinzu-
schauen und verantwortungsvolle Ent-
scheide, gemeinsam mit den Menschen,
die wir begleiten, zu treffen. Wasser
findet immer einen Weg. Ich bin sicher,
dass sich unsere Ideen wie Wasser ihren
eigenen Weg zum Ziel suchen.

Ist Freiheit verhandelbar?
Was Selbstbestimmung und

Regeln bewirken

vl

ISOLDE BAUMLE
GESCHAFTSSTELLE

Ganz lebensnah spielt das Ausloten zwi-
schen individueller Selbstbestimmung
und der Beschrankung durch Regeln im
Alltag der Menschen, die in den VSP-
Angeboten wohnen und arbeiten, eine
grosse Rolle. Fur sie alle hat der VSP eine
Fursorgepflicht: fur die Nutzerinnen und
Nutzer wie fur die Angestellten, fir jede
einzelne Person wie fur die Gemeinschaft.
Das befreit jedoch niemanden von der
Verantwortung fur sich und fur andere -
im Gegenteil. Die Betrachtung von Frei-
heit beinhaltet weitaus mehr als die Aus-
einandersetzung mit Paragrafen. Sie wird
zu einer zentralen Frage der gemeinsa-
men Haltung.

Wo zusammen gelebt und gearbeitet wird,
werden Rechte und Pflichten festgehal-
ten. Meist geht es darum, Menschen vor
sich selbst oder vor anderen zu schitzen
oder gegebenenfalls das Zusammenleben
in Gemeinschaften zu regeln. So sind
auch die VSP-Angebote in den Bereichen
Wohnen, Tagesgestaltung und Arbeit
Gemeinschaften, fir die in den Hausord-
nungen und Begleitvertragen Vorgaben

festgelegt sind. Denn niemand kann ein-
fach tun und lassen, was sie oder er will.
Die Angestellten genauso wenig wie
diejenigen, die von ihnen auf ihrem Weg
begleitet werden. Menschen mit unge-
wohnlichen Lebenslaufen sind von Rech-
ten, die sie einfordern konnen, und Pflich-
ten, die sie einzuhalten haben, nicht
ausgenommen. Fir sie gilt nur in Aus-
nahmefallen ein besonderes Vorgehen:
bei der Einschrankung ihrer Freiheit.

Freiheit ist nicht verhandelbar!
Das Recht auf Freiheit ist gesetzlich
verankert. Nur in ausserordentlichen
Gefahrensituationen stellen freiheits-
einschrankende Massnahmen

keinen Rechtsverstoss dar.

Dazu mussen viele Bedingun-

gen gleichzeitig erfllt sein.

Dies ist im VSP-Alltag zum

Gluck nur ausserst selten der

Fall.

Trotzdem sind wir verpflichtet, das Vor-
gehen im Falle der Freiheitseinschran-
kung zu regeln und Ablaufe und Verant-
wortlichkeiten zu definieren. Der Kanton
Basel-Landschaft hat dazu ein Reglement
zum «Umgang mit Freiheitseinschran-

kenden Massnahmen (FeM) mit Schwer-
punkt Bewegungseinschrankende Mass-
nahmen (BeM)» vorgelegt. Wir haben
unsere Hausaufgaben gemacht und ein
entsprechendes Konzept erarbeitet.
Unsere Schulungen des VSP-Personals
mit dem Titel «Grundrecht auf Leben
und personliche Freiheit — vom verant-
wortungsvollen Umgang mit Selbstbe-
stimmung, Freiheit und Grenzen im
VSP» boten aber keinesfalls pfannen-
fertige und fur alle erdenklichen Falle
umsetzbare Losungen an. Die gibt es
nicht. Auch wenn man sich im Alltag hin
und wieder ein Vorgehen nach Schema
F winscht.

FREIHEIT WIRD ZU EINER
ZENTRALEN FRAGE DER
GEMEINSAMEN HALTUNG.

Beim Aussprechen von freiheitsein-
schrankenden Massnahmen sind die
Urteilsunfahigkeit sowie die Verhaltnis-
massigkeit zentrale Elemente. Urteils-
unfahigkeit wird niemals grundsatzlich,
sondern immer nur flir eine spezielle
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Situation festgestellt. Auch wenn es fiir
die Einschatzung der Urteilsunfahigkeit
bestimmte Anhaltspunkte gibt, ist Ver-
nunft keine messbare Grosse. Zudem ist
die Verhaltnismassigkeit der vorgesehe-
nen Massnahme aufzuzeigen: Die Suche
nach alternativen Maglichkeiten, eine
Gefahrensituation zu entscharfen, und
das Hinterfragen von Zumutbarkeit und
Erforderlichkeit stehen immer im Vorder-

grund.

Was heisst das im VSP-Alltag? Schranken
wir die Freiheit der Menschen, die bei uns
wohnen und arbeiten, tatsachlich ein?
Zwangsmedikation, Fixieren und das
Abschliessen von Turen und Fenstern ist
nicht Realitat im VSP. Doch kann das
Aussprechen eines Hausverbots unter
bestimmten Voraussetzungen eine bewe-
gungseinschrankende Massnahme sein.
Freiheitseinschrankung umfasst aber ein
weiteres Verstandnis: Dass andere zu
wissen glauben, was fur einen gut ist,

kennen viele Menschen mit psychischen
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DASS ANDERE ZU WISSEN GLAUBEN,

WAS FUR EINEN GUT IST, KENNEN VIELE
MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNGEN.

Beeintrachtigungen oder einer Sucht-
erkrankung. Das Wissen um eine Diag-
nose kann aber kein Freibrief dafir sein,
dem Gegenlber die eigenen Werte und
Vorstellungen von «Richtig» und «Falsch»
uUberzustilpen - selbst wenn es in der
Situation effizient erscheint. Willkirlich
Regeln vorzugeben, ist unzulassig. Aber
wo kann Selbstbestimmung zwischen
Firsorge und Schutz Gberhaupt umge-
setzt werden? Und wo beginnt Selbstge-
fahrdung?

Selbstbestimmung hat

oberste Prioritat

Der Untertitel des VSP-Konzepts zum
kantonalen Reglement spiegelt unsere
Haltung wider. Das macht den VSP
keinesfalls zum rechtsfreien Raum. Im
Gegenteil. Das Einhalten des rechtlichen
Rahmens bietet Schutz fir alle Men-
schen, die im VSP wohnen und arbeiten.
Gleichzeitig eroffnet es Freiraume, Men-
schen in ihrer Eigenverantwortung und
Selbstwirksamkeit zu starken. Liegt bei
der Annaherung an das Thema Freiheit
der Schwerpunkt auf der Einschrankung
derselben, wirkt sich dies als defizitorien-
tierte Haltung aus: Die Aufmerksamkeit
ist auf Gefahren und Scheitern gelenkt.
Das Miteinander im VSP stellt hingegen
in den Vordergrund, Ressourcen zu er-
moglichen, Individualitat anzuerkennen
und selbstbestimmtes Handeln und Wir-
ken erlebbar zu machen. Fir sich selbst
einzustehen, seine Winsche und den
eigenen Willen zu reflektieren, um daraus
Entscheidungen zu treffen, sind dabei

zentrale Ressourcen. Selbstbestimmung
ist auf der einen Seite viel mehr als eine

Einladung, aber andererseits keine Pflicht.

Sie ist ein Prozess, bei dem viele Men-
schen, die in ihrem Leben Uberwiegend
fUrsorglich unterstutzt worden sind, erst
lernen mussen, ihre Bedurfnisse zu er-
kennen, zu benennen und daraus zu ent-
scheiden. Die Angestellten sind in diesem
Verstandnis Wegbegleiter und nicht eine
anordnende und ausfuhrende Instanz von
Verboten: Das Behandeln von Herausfor-
derungen wird so zum Verhandeln von
Handlungsmaglichkeiten. Das Verhaltnis
von Fachpersonen durch Ausbildung, die
sich bewusst fur die Anstellung im VSP
mit allen Rechten und Pflichten entschie-
den haben, zu den Fachpersonen durch
eigene Erfahrung mit ihrer Erkrankung,
die meist unfreiwillig Unterstitzung im
VSP suchen, verandert sich: Ein eben-
birtiger Austausch und eine vertrauens-
und respektvolle Beziehung konnen sich
daraus entwickeln.

So viel Einschrankung wie notig und so
wenig Einschrankung wie moglich. Im
VSP gilt dartber hinaus: So viel (Ver-)
Handlungsspielraum wie maglich. Dafiir
braucht es Zeit — und damit Geld als
wirkungsvolle Investition in die Zukunft.
Selbstbestimmung und Partizipation
durfen nicht zum Alibi werden: Menschen
mit Beeintrachtigungen auf ihrem Weg
menschenwurdig und voller Respekt zu
begleiten, liegt in der gesellschaftlichen
Verantwortung, und Menschenwiirde und
Respekt sind in keinem Fall verhandelbar.

Erfolgsgeschichten

Niemand kann die Wirkung unserer

Arbeit besser beurteilen als die Menschen,

ie im VSP leben und arbeiten.

unf Personen erzihlen aus threm Alltag.

e
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BRIGITTE INAMA, MUSIKERIN UND SCHAUSPIELERIN, KUNSTWERKSTATT ARTSOPH, LIESTAL

Du kommst regelmissig in die
Kunstwerkstatt. Warum?

Es gibt mir Struktur. Ich kann mich
kreativ verwirklichen: Musik machen,

malen, Schmuck herstellen, stricken.
Ich hatte die Moglichkeit gehabt, im
Wohnheim, in dem ich wohne, zu arbei-
ten. Aber das hier, die Kunstwerkstatt,
hat mich viel starker angesprochen.

Du machst Musik. Was bedeutet

Dir Musik?

Viel! Sie lockert die Stimmung auf.

Sie macht mich zufrieden. Und es ist
befriedigend, wenn man anderen Leuten
eine Freude machen kann. Ich spiele
Schwyzerorgeli, seit ich 16 Jahre alt bin.
Durch die Musik werde ich wahrgenom-
men. Das macht mich stolz.

CHRISTIAN ITIN, MIETER WOHNEXTERNATE || OBB

Ich bin schon langer beim VSP. Friher
bewohnte ich ein Zimmer im Ubergangs-
wohnheim Weidweg in Liestal. Zum Schla-
fen fuhr ich aber meistens zu meiner Mut-
ter nach Sissach. Fast taglich habe ich ein
Taxi genommen und dafur einiges an Geld
liegen lassen. Nach der Pensionierung des
ehemaligen Heimleiters kam 2012 ein vol-

Im vergangenen Sommer warst Du Teil
des Theaterstucks «Nacht.Schatten.
Sprossknollen. Hattest Du Dir das
vor zehn Jahren zugetraut?

Nein, eigentlich nicht. Ich hatte eine
ziemlich tragende Rolle im Stlick, die
der Erzahlerin, und war als Teil der Band
fir die Musik verantwortlich. Als ich vor
drei Jahren hierherkam, waren sie schon
am Uben fiir eine andere Theaterauf-
flhrung. Ich habe trotzdem noch eine
Rolle erwischt. Das hat mir schon etwas
Herzklopfen gemacht, so ganz frisch und
schon in so einem Projekt mit lauter
fremden Leuten. Ich merkte aber bald,
dass es mir hilft, einen Platz zu finden.

Was bewirkt das Theaterschaffen bei Dir?
Das Mitmachen bei den zwei Produktio-
nen hat mir Selbstsicherheit gegeben.

Ich kann mich heute sicherer bewegen.

Und wenn am Schluss der Applaus kommt
oder sogar eine Standing Ovation wie bei
den letzten zwei Auffuhrungen, das geht
schon rein! Ein schones Gefuhl! Solche
Ruckmeldungen tun einfach nur gut.

Wenn man weiss, man macht es richtig.

Wie erklarst Du unseren Leserinnen und
Lesern, wie die Arbeit des VSP wirkt?
Sie gibt Struktur. Man trifft Leute, mit de-
nen man gut reden kann. Und man wird
nicht komisch angeschaut, wenn man einen
Moment auf dem Sofa verschnauft. Ich
werde getragen, vom Team und den Leu-
ten, die hier arbeiten. Aufstehen und mit
Freude hierhinkommen, das bedeutet mir
viel. Das ist fur mich die Kunstwerkstatt.

lig neues Team ins Haus. Da schon bald
klar war, dass das Haus demnachst ver-
kauft werden sollte, willigte ich ein, den
Schritt in ein Wohnexternat zu wagen, und
bezog eine Wohnung in Lausen. Dass ich
alleine in der Nacht panische Angst hatte,
wusste zu dieser Zeit niemand. Soweit es
ging, mied ich jeden Kontakt mit den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern des VSP.
Irgendwann gab ich mir einen Ruck.
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Meine Mutter, 82-jahrig, wiirde schliess-

lich auch nicht junger und lange wirde
ich nicht mehr in ihrer Obhut leben und
schlafen konnen, da hatte das Team schon
recht. Aber bei mir musste diese Realitat
zuerst einsinken.

So traf ich mich mit einer Betreuerin oder
einem Betreuer in meiner Wohnung. Wir
kochten gemeinsam, wuschen meine Wa-
sche, sahen abends gemeinsam einen Film
an. Aber kaum waren sie weg, huschte

ich wieder aus dem Haus und fuhr nach
Sissach. Mama musste immer ofter ins
Spital. Ich merkte, wenn es ihr nicht gut
ging, und rief den Krankenwagen. Und
dann rief ich in der Anlaufstelle des
Wohnexternats an. Einfach so, um zu
erzahlen, was passiert war oder was mich
bedrickte. Ich, der noch vor ein paar
Monaten kaum Kontakt zuliess, fasste
Vertrauen. Ein gutes Gefuhl!

Die Idee einer Wohngemeinschaft kam
eigentlich von mir. Mir war ja bewusst,
dass meine Mutter bald ins Altersheim
musste, und ich wollte nicht alleine sein.
Durch einen gliicklichen Zufall konnte
der VSP ein wunderschones Haus in der
Nahe der Anlaufstelle mieten. Dort
wohne ich seit dem 2. Marz 2015 mit
zwei anderen Personen. Eine Nacht vor
dem Umzug musste ich in der Wohnung
in Lausen Ubernachten. Am Morgen war
ich so stolz darauf, es doch noch auspro-
biert zu haben. Viel glicklicher bin ich
jedoch, wenn ich mein Zuhause mit ande-
ren teilen kann. Seit dem Umzug komme
ich taglich in die Anlaufstelle, nehme an
Ausfliigen teil und fiihle mich absolut
integriert. So wohl habe ich mich schon
ganz lange nicht mehr gefihlt. Die
schlimmen Panikattacken habe ich nun
seit fast zwei Jahren nicht mehr, selbst
die Flugangst konnte ich Gberwinden und
die haufig auftretenden Migraneanfalle
sind quasi eine Seltenheit.

Meine Mutter besuche ich regelmassig im
Altersheim und wir sprechen ab und an
Uber ihren Tod, da es ihr immer schlechter
geht. Sie sorgt sich iber mein Verbleiben,
doch kann ich sie immer beruhigen, da
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ich nicht mehr alleine bin. Ich werde
sie sehr vermissen, sehr. Doch fihle ich
mich inzwischen wie in einer grossen
Familie aufgenommen und akzeptiert.
Ich bin zuhause.

MICHAEL HARENDZA, BEWOHNER EINER
AUSSENWOHNGRUPPE UND TEILNEHMER
UNTERSCHIEDLICHSTER TAGESGESTALTUNGS-
ANGEBOTE

Herr Harendza, weshalb kommen Sie
in die Werkhalle?

Ich bin gerne in der HOT-Gruppe [HOT =
HerdOfenTisch]. Dort lerne ich kochen

und ich treffe viele Leute, die ich kenne.

Wie wirkt das Kochen auf Sie?

Beim Kochen fiihle ich mich gut. Ich
freue mich, wenn mir der Teig fir das
Linzertortli gelingt. Wir sind meistens
eine frohliche Gruppe und ich arbeite
gerne mit den Leuten dort. Und Renate
Odermatt ist eine tolle Chefin.

In der HOT-Gruppe produzieren Sie
Sussgeback fir die Kantine der Werk-
halle. Wie ist das fur Sie, die selber
hergestellten Waren dort zu sehen?
Das finde ich toll und macht mich stolz.
Es gefallt mir, wenn Frau Bringold, die
Leiterin des Gastrobereichs, mit mir zu-
frieden ist.

Sie haben bis Ende 2014 im Wohnhaus

in Nenzlingen gewohnt und leben nun

in einer Aussenwohngruppe (AWG)
in Reinach. Was hat sich nebst dem
Wohnort noch verandert?

Ich wohne jetzt selbststandiger und fihle
mich wohl in der AWG. Ich fahre mit
dem Bus und Tram zur Werkhalle. Von
Nenzlingen her war das nicht moglich.
Nun komme ich eigentlich fast jeden

Tag hierher und mache verschiedene
Sachen. An zwei Vormittagen gehe ich in
die HOT-Gruppe, am Montagnachmittag
singe ich mit dem Werkhallen-Chor.

Am Dienstag gehe ich zu den Lamas und
am Mittwochnachmittag ins Atelier.

Das mache ich gerne.

FRAU R. M., MIETERIN WOHNEXTERNATE UBB

Wie war lhr Weg zum VSP -

konnen Sie sich noch daran erinnern?
Ja, vor der Zeit im VSP war ich in der
Klinik. Dort hat mich jemand auf das
begleitete Wohnen vom VSP aufmerk-
sam gemacht. Kurz darauf konnte ich
schon eine Wohnung besichtigen. Sie
hat mir gut gefallen und ich habe die
Zusage erhalten. Das ist jetzt vier oder

funf Jahre her.

Beschreiben Sie uns, wie diese
Begleitung bei lhnen aussieht?
Meine Begleitperson und ich erledigen
gemeinsam administrative Dinge,

z.B. wenn ich auf ein Amt gehen muss.
Ich kann mit jemandem sprechen,

es ist immer jemand da, der zuhort.

Und was, denken Sie, hat der VSP
fir eine Wirkung?

Er gibt den Leuten eine Tagesstruktur,
bietet auch Beschaftigung, man kann
Unterstutzung holen. Ich, zum Beispiel,
gehe zweimal in der Woche ins Atelier
und manchmal gehe ich auch in die
Kantine zum Mittagessen. In der Werk-
halle treffe ich andere Leute.

Sie geben Deutschkurse. Wie kamen
Sie dazu?

Ein Freund hat mir davon erzahlt und
gemeint, ich konnte das doch machen.
Zuerst dachte ich, dass ich das gar nicht
kann. Aber er hat mich motiviert und mir
Bestatigung gegeben. Und so habe ich
mir schliesslich gesagt: «Doch, das kannst
du'» Inzwischen unterrichte ich dreimal
in der Woche jeweils zwei Stunden.

Wo findet der Kurs statt und welche
Leute besuchen ihn?

Der Kurs ist in Basel bei Elim Open
Doors (Arbeitszweig der diakonischen
Stadtarbeit). Es sind meistens Migran-
tinnen und Migranten, die den Kurs
besuchen. Am Anfang konnen sie prak-
tisch kein Deutsch. Es ist manchmal
schwierig, ihnen die einfachsten Dinge
zu erklaren. Aber heute kommen drei
Brasilianer. Bei ihnen kann ich mit
Portugiesisch aushelfen.

Was bedeutet lhnen diese Arbeit?

Es ist ein gutes Gefuhl, wenn ich den
Leuten etwas beibringen kann, und auch
der Kontakt zu den Menschen gefallt mir.
Das Kreative gefallt mir auch, denn ich
bereite viele Ubungsbl'étter selber vor.
Und es motiviert mich, mich weiterzubil-
den. Ich habe eine Weiterbildung in der
Erwachsenenbildung gemacht. Da habe
ich gelernt, wie man in einer Schule un-
terrichtet. Es war nicht einfach und ich
habe die Prifung nicht bestanden, also
kein Diplom erhalten. Aber eine Besta-
tigung habe ich bekommen. Nun werde
ich bald einen weiteren Kurs besuchen
fir den Unterricht auf einem tieferen

s’Aziinderli — die unbedenkliche Anziindhilfe, hergestellt in unserer Werkstatt
Die Anziindhilfen sind ein Recyclingprodukt, werden von Hand gefertigt und bestehen

aus regionalem Holz, Wachsresten und Baumwolldocht. Hergestellt werden Sie in

der Werkstatt des Tageszentrums Werkhalle in Minchenstein. Besonders stolz sind

wir auf die erfolgreiche Partnerschaft mit Coop Bau+Hobby in der Region Nordwest-

schweiz. Weitere Produkte unserer Werkstatt finden Sie unter www.vsp-bl.ch

Niveau. Und ich hoffe, dass ich diese
Prifung schaffe.

Wenn Sie zuruckblicken auf das ver-
gangene Jahr — was oder welche Ereig-
nisse wirkten am meisten auf Sie?

Es war kein einfaches Jahr. Es gab famili-
are Ereignisse, die sehr belastend waren.
Aber ich habe ein gutes Umfeld, das hat
geholfen. Und die neue Partnerschaft war
und ist auch eine grosse Unterstutzung.

Was bedeutet Erfolg fiir Sie ganz
personlich?

Dass ich gut unterrichte, d.h., dass die
Leute ihr Deutsch verbessern konnen.
Und dass ich gesund bleibe. Ein Erfolg
ist fir mich auch, dass ich selbststandig
bin und den Alltag bestreiten kann.

Ich wurde gerne in eine etwas grossere
Wohnung. Ich schaue mit der Verwaltung,
ob vielleicht eine andere Wohnung frei
wird. Aber zuerst muss ich noch ein
bisschen Schulden bezahlen. Dann kann
ich mir auch eine Wohnung leisten, die
ein bisschen teurer ist.

BETTINA LIPS, BEWOHNERIN WOHNHAUS
VULPUN UND MITARBEITERIN «ALTI SCHMITTI»

Frau Lips, Sie werden bald umziehen,
haben Sie schon alles bereit?
Nein, noch nicht, aber ich freue mich!

Sie wechseln vom Wohnhaus Vulpun,
wo rund um die Uhr eine Betreuungs-
person anwesend ist, in eine kleine
Aussenwohngruppe (AWG). Was ist
das fur ein Gefuhl?

Ein sehr schones! Und ich bin stolz.

Wie kam es zu diesem Umzug?

Im Vulpin ermutigten mich die Betreuer
und Betreuerinnen, Fortschritte zu ma-
chen. Jetzt bin ich viel selbststandiger
und habe weniger Angst. Sie haben mir
auch geholfen, den «Alltag» zu Gben.
Jetzt traue ich mir das Wohnen in der

AWG zu.

Wie zeigt sich die Selbststandigkeit?
Ich kann jetzt wieder alleine Tram und
Bus fahren. Das war eine gewisse Zeit
gar nicht mehr moglich. Ausserdem habe
ich gelernt, wie man mit Geld umgeht
und wie ich Geld sparen kann. Ich bin
auch wieder alleine unterwegs, gehe an
Museumsfithrungen und habe mehr
Kontakt zu Menschen ausserhalb des
Wohnhauses - ich gehe zum Beispiel an
den Kaffeetreff im Kirchgemeindehaus.

Wenn Sie zuruickblicken auf das
letzte Jahr, wo waren Sie fir sich
besonders erfolgreich?

Beim Musikauftritt mit der Band. Es
lief gut und wir haben Applaus erhalten.
Ich traue mir mehr zu und habe weniger
Angst. Daruber freue ich mich. Und ich
habe ein gutes Gefihl, weil ich so schon
Menschenleben gerettet habe. Ich habe
von draussen Rauch in einem Gebaude
gesehen und habe sofort jemanden auf
der Strasse angesprochen.

Seit kurzem arbeiten Sie in der

«Alti Schmittin. Was genau machen
Sie da?

Im Moment stellen wir die Aztinderli her.
Das mache ich gerne und es gibt mir ein
gutes Gefiihl, weil ich wieder arbeiten
kann und erst noch etwas verdiene dabei.
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Interview mit Eric Nussbaumer

Herr Nussbaumer, was bewog Sie,

im Juni 2004 das Amt des Prasidenten
zu Ubernehmen? Wie wirkte der VSP
damals auf Sie?

Das gemeinnttzige und gemeinwohl-
orientierte Mitwirken war immer schon
Teil meines Engagements in unserer
Gesellschaft. Die Aktivitaten des VSP
kannte ich aus meinem Bekanntenkreis
und auch als Baselbieter Landrat wurde
ich damals angefragt, wie der VSP noch
besser in der politischen Offentlichkeit
und in der kantonalen Verwaltung Ruck-
halt finden konnte. Der VSP war schon
damals gewillt, seine Aufgaben noch
breiter und professioneller zu gestalten.
Als der Prasidiumswechsel anstand,
stellte ich mich zur Verfigung, weil ich
diese VSP-Arbeit als sehr wichtig emp-
fand.

Was hat sich wahrend lhrer
zwolfjahrigen Amtszeit verandert?
Wo steht der VSP heute?

Der VSP ist heute noch viel breiter auf-
gestellt und der Verein ist mit seinem
Leistungsangebot in der Politik, bei den
Leistungserbringern des Gesundheits-
wesens und in der kantonalen Verwaltung
anerkannt. Unser Dienstleistungsange-
bot haben wir verfeinert und wir haben
heute eine klare Trennung zwischen
dem Vorstand des Vereins und der Ge-
schaftsleitung, sprich der operativen
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Ebene. Der Verein VSP muss heute als
gemeinwohlorientiertes Sozialunterneh-
men gefihrt werden. Dabei ist unsere
M:ission nie infrage gestellt worden:

Wir wollen Menschen mit einer psychi-
schen Beeintrachtigung in ihrer Lebens-
bewaltigung zur Seite stehen und sie in
ihrem Lebensalltag begleiten.

Was ist lhnen in diesen Jahren lieb
geworden? Was lastig?

Die Unkompliziertheit und die Kraft, dass
wir eine flexible Organisation bleiben
konnten. Inzwischen haben wir eine Gros-
se, wo das nicht mehr selbstverstandlich
ist. Lastig sind mir heute die Veradminist-
rierung und die immensen Controlling-
Anforderungen, die auf den VSP herein-
fallen. Der politisch gewollte Umbau in
der Behindertenhilfe Uberzeugt mich

auch nach ein paar Jahren immer noch
nicht. Das farbt auch auf die strategische
Arbeit im Vorstand ab. Wir diirfen aber
nicht der Gefahr erliegen, nur noch das
Erreichte zu verwalten und zu kontrol-
lieren, statt die soziale Innovation - ein
Markenzeichen des VSP - voranzutreiben.

Was zahlen Sie zum Bedeutendsten, das
Sie in lhrer VSP-Zeit erreicht haben?
Ich habe sowieso alleine nichts erreicht.
Da waren ganz viele am Werk, die in ihren
Aufgaben sehr gute Arbeit geleistet ha-
ben. Das Bedeutendste war sicher vor ein
paar Jahren die Einfiihrung des Verbund-
systems innerhalb der Organisation. Das
flhrte uns weg von der Orientierung an
einzelnen Wohnhausern oder einzelnen
Angeboten hin zu einer Sicht fir die ganze
Dienstleistungspalette. Diese Schaffung
der Verblnde hat auch in den kleineren
organisatorischen Einheiten neue soziale
Innovationen ermoglicht wie z.B. das
Tageszentrum Werkhalle, Aussenwohn-
gruppen, ambulant begleitetes Wohnen
und vieles mehr. Das Wichtigste war
sicher, dass wir durch unsere innovative
und solide Arbeit auch einen starken
Ruckhalt beim zustandigen kantonalen
Amt erreichten. Das ist das Verdienst
unserer Geschaftsstelle und der umsich-
tigen Leitung von Florence Kaeslin.

Was hat Sie am meisten beschaftigt?
Hat die Arbeit im VSP etwas in lhnen

bewirkt?

Uber die Jahre hat sich mein Engagement
in der Politik erhoht und seit 2007 bin

ich im Nationalrat. Plotzlich dominiert

die politische Auseinandersetzung das
eigene Leben. Die Vorstandsarbeit und
der Besuch in den VSP-Institutionen
haben mich aber stets davor bewahrt, zu
meinen, die Politik konne alles losen.

Im VSP habe ich immer wieder gesehen
und erfahren, was es heisst, wenn Men-
schen sich beruflich oder auch ehrenamt-
lich fur die konkrete Losung von sozialen
Fragestellungen engagieren. Ich bin auch
durch die VSP-Erfahrung ein richtiger
Freund des sozialen Unternehmertums
und der sozialen Innovation geworden.
Ich wirde noch weitergehen: Sozialpoli-
tiker sollten beim VSP in ein Praktikum
gehen, bevor sie den nachsten Gesetzes-
paragrafen entwerfen.

Wohin wird sich der VSP entwickeln?
Was wird er in Zukunft bewirken?

Ich denke, der VSP ist gut aufgestellt. Er
muss die normalen Entwicklungsschritte
jeder Organisation durchlaufen, aber sich
nicht immer wieder neu erfinden. Im Be-
reich der Arbeitsgestaltung fir Menschen
mit einer psychischen Beeintrachtigung
haben wir noch weiteres Entwicklungs-
potenzial. Darum haben wir ja erst vor
wenigen Jahren den Arbeitsverbund ge-
schaffen. Ich winsche mir, dass der VSP
immer wieder im individuellen Leben der
Nutzerinnen und Nutzer eine positive
Wirkung entfalten kann. Zu einem guten
Tag beitragen, ein gelingendes Leben

und eine erfreuliche Lebensgestaltung
festigen - inmitten des individuellen und
gesellschaftlichen Durcheinanders. Das
ist und bleibt die Wirkungsaufgabe des
VSP.

Wo sehen Sie die Herausforderungen
in der Zukunft?

Die Herausforderung des Vereins ist,
dass wir uns nicht zu sehr vom Auftrag
des Kantons «leiten» und im Zeitalter des
Sparens nicht blockieren lassen. Die feste
Verankerung in der Gesundheitsversor-

Herzliche Gratulation zur

abgeschlossenen Ausbildung!

Gut qualifizierte, engagierte und mitdenkende Angestellte sind

einer der wirkungsvollsten Erfolgsfaktoren jeder Unternehmung.

Der VSP war im vergangenen Jahr Ausbildungsstatte fiir 21 Personen

in unterschiedlichsten Berufen. 7 Praktikantinnen und Praktikanten

erhielten einen ersten Einblick in die Berufswelt.

Nachfolgende Berufsleute haben im Jahr 2015 ihre Ausbildung im VSP

erfolgreich abgeschlossen. Wir gratulieren ihnen von ganzem Herzen und

wunschen ihnen zahlreiche wirkungsvolle Berufsjahre.

Alexandre Augem

Fachmann Betreuung EFZ Behindertenbetreuung

Christian Schmid

Diplomierter Sozialpadagoge HF

Johannes Schwahn

Bachelor of Arts FHNW in Sozialer Arbeit

Serafine Szigeti

Fachfrau Betreuung EFZ Behindertenbetreuung

Bjorn Weber

Bachelor of Arts FHNW in Sozialer Arbeit

Céline Zaugg
Fachfrau Gesundheit EFZ

Im Hintergrund der Ausbildungen wirken unsere engagierten
Praxisanleitenden und Berufsbildner/-innen. lhnen gilt ein

ganz besonderer Dank fir die Begeisterung, mit der sie unseren

Berufsnachwuchs begleiten.

gung und der Behindertenhilfe des Kan-
tons ist zwar wichtig — wir brauchen hier
klarere Signale seitens der Politik, damit
die Verunsicherung sich nicht ausweitet.
Aber ebenso wichtig ist, weiterhin pio-
nierhaft als privater Akteur voranzugehen
und Neues anzustossen — ich nenne es die
soziale Innovation - und diese dann auch
umsetzen. Denn die soziale Innovation
kann nur eine flexible Organisation, die
von sozial engagierten Menschen gefiihrt
und getragen wird, an die Hand nehmen.
Daher sind auch alle unsere Spenderinnen
und Spender sowie das zukinftige philan-
thropische Engagement von Firmen und
Privatpersonen wichtige Faktoren fiir den
Erfolg von morgen.

Was geben Sie Ihrem Nachfolger

mit auf den Weg?

Die Organisation muss weiterfliegen kon-
nen. Beim Fliegen uberschaut man das
Erreichte und erkennt am Horizont, was
noch moglich ist. Fliegen kann der VSP,
wenn man die Leute in der operativen
Verantwortung nicht eng anbindet, sondern
sie zum Fliegen anleitet und ermuntert.

Worauf freuen Sie sich nach lhrem
VSP-Rucktritt am meisten?

Die Last der Verantwortung ist etwas
Schones. Diese Last abzugeben und sich
dem Erinnern zuzuwenden ist auch sehr
schon. Ich freue mich auf das Erinnern
an eine erfullte VSP-Zeit.
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Das Leben
im VSP von ...

Iris Merz, 64, die Farbenfrohe

Mein halbes Arbeitsleben verbrachte ich
im VSP. Eigentlich sollte ich, es war 1994,
lediglich eine zweiwochige Ferienvertre-
tung ubernehmen. Daraus wurden dann
21 Jahre. Meine erste Begegnung mit Andi
fand im Haus zur Eiche in Birsfelden —
der Vorgangerinstitution des heutigen
Sophie Blocher Hauses - statt. Ich kann
mich erinnern, dass er damals eine sehr
schwierige Zeit zu meistern hatte, er ging
viel im Kreis herum, war wie gefesselt in
seinen Zwangen. Ich weiss noch, dass ich
Jjeweils den richtigen Moment abwarten
musste, um ihm das Essen zu bringen. Ich
wollte ihn keinesfalls in seinen Gedanken,
auf seinen Rundgangen storen. Andi
wurde schnell ein wichtiger Mensch in
meinem Leben. Er war mir von Anfang
an nah. Auch deshalb, weil es immer eine
Begegnung auf Augenhche war. Andi
konnte offen seine Gefuhle aussern,
konnte artikulieren, wenn es ihm nicht gut
ging, wenn er Unterstitzung benctigte.
Als Andi in Arlesheim im Gefangnis war,
fuhrich jede Woche zu ihm. Mir war es
wichtig, den Kontakt aufrechtzuerhalten.
Ich habe ihn nie losgelassen, er war fir
mich wie ein Bruder.

Fur Andi und fur die anderen Menschen
im Haus zur Eiche, im Sophie Blocher
Haus und zuletzt in der Kunstwerkstatt
war ich Uber die Jahre hinweg wohl eine
Art Anker. Ich konnte ihnen Sicherheit
und Geborgenheit geben, weil sie mir ihr
Vertrauen schenkten. Das gegenseitige
Geben und Nehmen, der gegenseitige
Respekt hat mein Weltbild gepragt. Die
Arbeit mit all diesen unterschiedlichen
Menschen hat mich weitergebracht und
was ich im VSP erlebt habe, hat mich zu
dem gemacht, was ich heute bin.

Einmal, es war auf der Heimreise von
einer Ferienwoche im Tessin, ausserte
Andi den Wunsch, Bungee-Jumping zu
machen. Das vergesse ich nie! Ich stand
da oben, mit zitternden Knien, Andi
machte seelenruhig seine Trockenubun-
gen. Ich hatte das Herz in der Hose.
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Und er sprang. Himmel, war ich froh,
dass alles gut ging! Mir war es immer ein
Anliegen, dass Andi mit in die Ferien fah-
ren durfte. Ich wollte nicht einfach die
«Angepassteren» mitnehmen, sondern
jene, die es benctigten. Gemeinsame
Ferien offneten immer wieder neue

Kommunikationswege. Seit Oktober

2015 bin ich pensioniert. Momentan
geniesse ich es, meinen Tag nach meinem
Rhythmus und meinen Bedurfnissen zu
leben. Natdrlich gehe ich auf Besuch in
die Kunstwerkstatt. Ganz ohne geht es
dann doch nicht.

DAS GEGENSEITIGE GEBEN UND NEHMEN,

DER GEGENSEITIGE RESPEKT

HAT MEIN WELTBILD GEPRAGT.

Andreas «Andi» Horni, 57, der Kreative

Es argert mich, dass ich nicht mehr weiss,
ob ich 1993 oder 1994 zum VSP kam.
Vorher lebte ich zeitweise auf der Strasse.
Ich horte Stimmen, war voll von Zwangen.
Im Haus zur Eiche hatte ich endlich ein
richtiges Daheim. Und da lernte ich auch
Iris, «die Rote», kennen. Es entwickelte
sich rasch ein enger Kontakt. Sie kim-
merte sich um mich wie eine Mutter. Sie
war immer fur mich da. Auch als ich im
Gefangnis war, hat sie mich stets unter-
stutzt und sich fr mich eingesetzt.

Ein besonderes Erlebnis mit Iris? Wir
gingen jeden Freitag miteinander ein-
kaufen. Ohne Auto. Wir packten zwei
Einkaufswagelchen bis oben voll. Den
Wochenendeinkauf furs ganze Haus. Nie
habe ich Iris hangen lassen. An die Son-
nenfinsternis kann ich mich auch gut er-
innern: Wir sassen im Garten, die Vogel
horten auf zu zwitschern, es wurde ganz
ruhig und dunkel. Und an den Bungee-
Jump im Verzasca-Tal natirlich! Da fliegt
man einfach ins Leere, 220 Meter,

7 Sekunden. Gezogert habe ich nicht.

Ich sprang einfach. Das wurde ich gerne
wieder einmal machen. Die Ferien mit Iris
waren Uberhaupt immer toll. Das waren
Bombenzeiten. Was sie alles auf die Beine
gestellt hat. Wahnsinn!

Im meinem Leben habe ich schon viel ge-
arbeitet, das tut mir gut. Die Arbeit auf
dem Recyclinghof hat mir besonders

gefallen. Da habe ich Bauschutt sortiert.
Momentan arbeite ich auf dem Feld und
im Garten. Ich will den Leuten auch etwas
zurtickgeben, dafiir, dass ich IV erhalte,
hier essen und wohnen kann. Im Sophie
Blocher Haus gefallt’s mir jetzt richtig
gut. Da ist mein Zuhause. Weil ich arbei-
te, nicht mehr rauche, trinke und keine
Drogen konsumiere, konnte ich Geld
sparen und habe mein Zimmer schon
wohnlich eingerichtet. In die Kunstwerk-
statt gehe ich nicht mehr. Ich war neun
Jahre lang regelmassig dort, habe wichtige
Rollen in Theaterstiicken Ubernommen,
geschreinert und gezimmert, Bilder ge-
malt und auch einige verkauft. Eines
hangt bei mir im Zimmer. Aber ich kann
einfach keine Bilder mehr «ersinnens,
das ist irgendwie schwer geworden. Und
zu langweilig ist es mir auch. Immer diese
Farben trocknen lassen... Da hore ich
lieber Musik oder schreibe. Ich schreibe
Gedichte, Geschichten und mache dazu
Fotos. Bei meiner Lesung am Weih-
nachtsessen applaudierten die Gaste

wie verriickt. Das hat mir Mut gemacht.
Irgendwann maochte ich mein Buch ver-
legen. Naturlich habe ich Plane fur die
Zukunft: Ich mochte weiterhin schreiben,
uber Magie zum Beispiel. Und ich machte
gerne mein Leben alleine meistern. Eine
eigene Wohnung haben und in einer
Gartnerei arbeiten.

Bilanz

AKTIVEN

Umlaufvermdgen
Flissige Mittel
Forderung aus Leistung gegeniiber Betreuten
Delkredere Betreute
Forderung aus Leistung gegeniiber Kanton/Gemeinden
Forderungen aus Leistung gegentiber Dritten
Ubrige kurzfristige Forderungen Dritte

Total Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Total Umlaufvermdgen

Anlagevermogen
Finanzanlagen
Ausfinanzierung BL Pensionskasse
Grundstucke und Bauten
Zweckgebundene Anlagen (Grundstiick Aesch)
Ubriges Sachanlagevermogen
Erworbene immaterielle Werte
Total Anlagevermogen

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
gegenuber Dritten

Kreditoren verwandte Gesellschaften

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
gegeniiber Dritten

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten gegenuber Dritten
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten gegenlber Betreuten
Verzinsliche Finanzverbindlichkeiten

Total sonstige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen
Total kurzfristige Verbindlichkeiten

Langfristige Verbindlichkeiten
Darlehensschulden (unverzinst)
Verzinsliche Finanzverbindlichkeiten
Ruckstellung Grundsttick Aesch
Total langfristige Verbindlichkeiten

Fondskapital
Zweckgebundenes Fondskapital
Rucklage aus Leistungsvereinbarung BL
Ricklage aus Leistungsvereinbarung BS
Ricklage aus Schwankungsreserve
Total Fondskapital
Total Fremd- und Fondskapital

Organisationskapital (Eigenkapital)
Gebundenes Kapital
Fonds Organisationsentwicklung
Fonds Bildung und Fachentwicklung
Freies Kapital
Total Organisationskapital (Eigenkapital)

TOTAL PASSIVEN

31.12.2014
CHF
2'490'106.48
1294'874.80
0.00
311'749.75
33'188.35
202'322.46
1'842'135.36

93290.55
4'425’532.39

27°581.00
2'427°033.90
5’016’158.60
3’501’000.00
203’551.22
2.00
11°'175'326.72

15’600’859.11

31.12.2014
CHF
187'504.19

0.00
187°504.19

43'579.65
54’515.95
180°000.00
278095.60

225'812.55
691°412.34

40’000.00
7’350’000.00
2’737°780.00

10°127°780.00

2'257°444.90
155’656.28
-24'768.48
154°500.00
2'542'832.70
13’362’025.04

1'254'632.56
265'745.55
85'874.33
632’581.63
2238 834.07

15’600’859.11

%
16.0
8.3
0.0
2.0
0.2
1.3
11.8

0.6
28.4

0.2
15.6
32.2
224

13

0.0
71.6

100.0

%
1.2

0.0
1.2

0.3
0.3
1.2
1.8

14
4.4

0.3
47.1
17.5
64.9

14.5
1.0
-0.2
1.0
16.3
85.6

8.0
1.7
0.6
4.1
14.4

100.0

31.12.2015
CHF
3'754’818.66
1’303°661.50
-29’508.00
320°399.90
47°179.14
245'279.34
1°’887°011.88

4’828.05
5'646’658.59

26°237.00
1'923°774.15
4638'670.85
3’501°000.00
217°449.07
2.00
10’307°133.07

15’953'791.66

31.12.2015
CHF
160°720.77

0.00
160’720.77

10°234.30
85°316.90
530’000.00
625’551.20

126°222.00
912’493.97

32°000.00
7°420°000.00
2’713’620.00
10’165’620.00

2’321’149.20
194°152.88
-20’647.83
154’500.00
2'649’154.25
13°727°268.22

1°’254’632.56
265’745.55
85’874.33
620'271.00
2°226’523.44

15’953'791.66

%
23.5
8.2
-0.2
2.0
0.3
1.5
11.8

0.0
35.4

0.2
12.1
29.1
21.9

14

0.0
64.6

100.0

%
1.0

0.0
1.0

0.1
0.5
3.3
3.9

0.8
5.7

0.2
46.5
17.0
63.7

14.5
1.2
-0.1
1.0
16.6
86.0

7.9
1.7
0.5
3.9
14.0

100.0

Veranderung
CHF
1'264’712.18
8'786.70
-29’508.00
8’650.15
13'990.79
42’956.88
44°876.52

-88’462.50
1’221’126.20

-1’344.00
-503'259.75
-377'487.75

0.00
13’897.85
0.00
-868’193.65

352’932.55

Veranderung
CHF
-26'783.42

0.00
-26'783.42

-33’345.35

30’800.95
350’000.00
347°455.60

-99’590.55
221°081.63

-8’000.00
70’000.00
-24'160.00
37'840.00

63'704.30
38'496.60
4'120.65
0.00
106’321.55
365'243.18

0.00
0.00
0.00
-12’310.63
-12'310.63

352'932.55

%
50.8
0.7
0.0
2.8
42.2
21.2
24

-94.8
27.6

-4.9
-20.7
=7.5
0.0
6.8
0.0
-7.8

2.3

%
-14.3

0.0
-143

-76.5

56.5
194.4
124.9

-44.1
32.0

-20.0
1.0
-0.9
0.4

2.8
24.7
-16.6
0.0
4.2
2.7

0.0
0.0
0.0
-1.9
=05

2.3
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Betriebsrechnung

BETRIEBSRECHNUNG

Leistungsabgeltungen innerkantonal
Leistungsabgeltungen ausserkantonal

Ertrage aus Produktion und Dienstleistung
Ertrdge aus Ubrigen Leistungen fiir Betreute
Ertrage aus Leistungen an Personal und Dritte
Spenden

Betriebsertrag

Personalaufwand
Sachaufwand
Unterhaltskosten
Leasingzinsen
Abschreibungen
Betriebsaufwand
Betriebsergebnis

Personalaufwand Leitung/Verwaltung

Sachaufwand Leitung/Verwaltung

Unterhaltskosten Leitung/Verwaltung
Administrativer Aufwand Leitung/Verwaltung
Betriebsergebnis nach Aufwand Leitung/Verwaltung
Betriebsergebnis vor Finanzergebnis

Finanzertrage

Finanzaufwand

Ordentliches Betriebsergebnis
Ausserordentliche Ertrage
Ausserordentliche Aufwendungen
Liegenschaftsertrag betriebsfremd

Liegenschaftsaufwand betriebsfremd
Ergebnis vor Verinderung Fondskapital

Leistung

Betreutes Wohnen mit Tagesgestaltung
Betreutes Wohnen

Ambulant begleitetes Wohnen
Betreute Tagesgestaltung fiir Externe

Begleitete Arbeit fiir Externe

Standorte

2014

CHF
11°491°094.10
5'562’090.95
205’190.40
274'835.25
135’263.60
24’139.20
17°692'613.50

12’093'752.19
2'752’614.83
878’875.53
30'886.30
568’444.35
16’324’573.20
1’368’040.30

948’115.95
91'355.60
3'674.85
1°043’146.40
324’893.90
324’893.90

10’°316.32
-220217.27
114°992.95

120°343.62
-629'426.49
14’160.00
-12’600.00
-392'529.92

Tageszentrum Werkhalle, Werkplatz

%
64.9
31.4

1.2
1.6
0.8
0.1
100.0

68.4
15.6
5.0
0.2
3.2
92.3
7.7

5.4
0.5
0.0
5.9
1.8
1.8

0.1
-1.2
0.6

0.7
-3.6
0.1
-0.1
-2.2

Vulptn und Nenzlingen, Wohngruppe Schlatthof
Sophie Blocher Haus Il
Wohntraining BS

Wohnexternate | + || OBB, Wohnexternate UBB

Kunstwerkstatt artSoph, Tageszentrum Werkhalle

2015

CHF
11°545°042.44
5'966’618.60
302°092.71
303°549.00
112°201.45
18°377.20
18°247°881.40

12’312’532.04
2’835°093.20
980°180.50
32’151.10
626'367.15
16’786’323.99
1’461’557.41

1’139’656.32
75°795.00
1°439.30
1°'216°’890.62
244°666.79
244°666.79

8’340.05
-217°344.37
35662.47

18’888.15
-1°344.00
1°180.00
-12'900.00
41°486.62

Sophie Blocher Haus |, Wohnhauser Bruggstrasse, Schonenbach,

%
63.3
32.7

1.7
1.7
0.6
0.1
100.0

67.5
15.5
5.4
0.2
34
92.0
8.0

6.2
0.4
0.0
6.7
13
13

0.0
-1.2
0.2

0.1
0.0
0.0
-0.1
0.2

Anzahl Plitze gem.

Leistungsvereinbarung

BL: 85-98 (24 659 Stunden®)

* Die Leistung «Wohnbegleitung fiir Externe» wird in BL in Stunden und nicht in Platzen abgerechnet.

Die Auslastung bezieht sich auf die geleisteten Stunden.
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Veranderung
CHF %
53’948.34 0.5
404’527.65 7.3
96’902.31 47.2
28’713.75 104
-23'062.15 -17.0
-5762.00 -239
555’267.90 3.1
218'779.85 1.8
82'478.37 3.0
101°304.97 11.5
1'264.80 4.1
57°922.80 10.2
461°750.79 2.8
93’517.11 6.8
191°540.37 20.2
-15560.60 -17.0
-2’235.55 -60.8
173°744.22 16.7
-80'227.11 -24.7
-80'227.11 -24.7
-1976.27 -19.2
2’872.90 -1.3
-79'330.48 -69.0
-101’455.47 -84.3
628'082.49 -99.8
-12'980.00 -91.7
-300.00 2.4
434’°016.54 -110.6
Auslastung
in%
79 101,07
12 104,14
8 32,29
104,44
BS: 12 124,17
42 107,65
39 101,38

BETRIEBSRECHNUNG
Ergebnis vor Veridnderung Fondskapital

Ertrag aus Fonds Wiedereingliederung
Aufwand aus Fonds Wiedereingliederung
Veranderung aus Fonds Wiedereingliederung
Erfolg aus Fonds Wiedereingliederung

Ertrag aus Fonds Lebensqualitat Bewohner
Aufwand aus Fonds Lebensqualitat Bewohner
Veranderung aus Fonds Lebensqualitat Bewohner
Erfolg aus Fonds Lebensqualitit Bewohner

Ertrag aus Fonds Kunstwerkstatt
Aufwand aus Fonds Kunstwerkstatt
Veranderung aus Fonds Kunstwerkstatt
Erfolg aus Fonds Kunstwerkstatt

Ertrag aus Fonds Liegenschaftserneuerung
Aufwand aus Fonds Liegenschaftserneuerung
Veranderung aus Fonds Liegenschaftserneuerung
Erfolg aus Fonds Liegenschaftserneuerung

Ertrag aus Fonds Werkhalle
Aufwand aus Fonds Werkhalle
Veranderung aus Fonds Werkhalle
Erfolg aus Fonds Werkhalle

Jahresergebnis vor Ergebnisverwendung

Entnahme aus freiem Kapital

Zuweisung an freies Kapital

Entnahme aus Fonds Organisationsentwicklung
Zuweisung an Fonds Organisationsentwicklung
Entnahme aus Fonds Bildung und Fachentwicklung
Zuweisung an Fonds Bildung und Fachentwicklung
Entnahme aus Leistungsvereinbarung Kanton BL
Zuweisung in Leistungsvereinbarung Kanton BL
Entnahme aus Leistungsvereinbarung Kanton BS
Zuweisung in Leistungsvereinbarung Kanton BS
Saldo Ausfinanzierung BL Pensionskasse

Jahresergebnis nach Verwendung

2014
CHF
-392'529.92

3’°000.00
-3’000.00
0.00

0.00

72'746.70
-240.00
-72'506.70
0.00

153’383.00
0.00
-153’383.00
0.00

0.00
-14'160.00
0.00
-14’160.00

11°700.00
-11’700.00
0.00

0.00

-406’689.92

15968.01
0.00

0.00

0.00

0.00
-50’000.00
0.00
-33'969.91
24'768.48
0.00
449'923.34

0.00

%
2.2

0.0
0.0
0.0
0.0

0.4
0.0
-04
0.0

0.9
0.0
-0.9
0.0

0.0
-0.1
0.0
-0.1

0.1
-0.1
0.0
0.0

=23

0.1
0.0
0.0
0.0
0.0
-0.3
0.0
-0.2
0.1
0.0
2.5

0.0

2015
CHF
41°486.62

2°’500.00
-570.00
-1’930.00
0.00

149°334.80
-55'684.65
-93’650.15

0.00

5'144.55
0.00
-5’144.55
0.00

0.00
-48°890.40
37°'710.40
-11’180.00

690.00
0.00
-690.00
0.00

30°306.62

22°523.12
-10212.49
0.00

0.00

0.00

0.00
5996.80
-44°493.40
0.00
-4120.65
0.00

0.00

Die detaillierte Jahresrechnung mit Anhang kann bei der Geschaftsstelle des VSP angefordert werden.

%
0.2

0.0
0.0
0.0
0.0

0.8
-0.3
-0.5

0.0

0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
-0.3
0.2
-0.1

0.0
0.0
0.0
0.0

0.2

0.1
-0.1
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
-0.2
0.0
0.0
0.0

0.0

Veranderung
CHF
434'016.54

-500.00
2’430.00
-1’930.00
0.00

76’588.10
-55'444.65
-21'143.45

0.00

-148'238.45
0.00
148'238.45
0.00

0.00
-34'730.40
37°710.40
2'980.00

-11'010.00
11°700.00
-690.00
0.00

436'996.54

6’555.11
-10'212.49
0.00

0.00

0.00
50’000.00
5996.80
-10’523.49
-24'768.48
-4120.65
-449'923.34

0.00

%
-110.6

100.0
-81.0
100.0
100.0

105.3
100.0

29.2
100.0

-96.6
100.0
-96.6
100.0

0.0
245.3
100.0
-21.0

-94.1
-100.0
100.0
100.0

78.7

41.1
100.0
0.0

0.0

0.0
-100.0
100.0
31.0
-100.0
100.0
-100.0

0.0



Bericht der Revisionsstelle

Tel  +41 &1 AT 69 B2 BN 4G
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iy s e 4410 Lismal

BERICHT DER REVISIONSSTELLE
An die Mitgliederversammilung des Vierein filr Sozialpsychiatrie Basslland, Frenkendorf

Bericht der Revisionsstelle Tur Jahresrachnung

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung des Verein fur Sozislpsychiatrie Basel-
kand bestenend aus Bllanz, Betriebsrechnung, Geldfussrechruing, Rechnung Uber die Yerdnderung
des Kapitals und Anhang fiir das am 31. Dezember 2015 abgeschlossens Geschaftsjahe gepriift. In
Uberainstimmurg mit Swiss GAAP FER unterliegen die Argaben im Leistungsbericht micht der or-
dentlichen Prifpflicht der Revisionsstelle.

Verantwortung des Vorstandes

Der Varstand ist filr die Aufstellurg dar Jahresrechnung in Ub-_-n.-i'u!"ﬂunul'g it Swiss GAAP FER,
den gesetzlichen Vorschiriften und den Statuten verantwortlich. Diese Verantwortung beinbaltet die
Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines internen Bontrollsystems mit Bezug
aul die sulstellung elner Jahresrechnung, die Trel won wesentlichen falschen Angaben als Folge von
Werstiissen oder IrrtOmermn ist. Dardber hinaus ist der Yorstand fiir die Auswahl und die Anwendung
sachgemasser Rechnungsiegungsmethaden sowie die Yormahme angemessenar SChatzungen verant-
wortlich,

Werantwortung der Revislonsstelle

Ursere Yerantwartueg ist es, aufgrund unserer Priifung ein Priifungsurted] Dber die Jahresrechnung
abzugeben. Wir haben ursere Prifung in Ubereinstimmung mit dem schwelzerschen Gesetz und den
Schweizer Priifungsstandards vorgenommien. Mach diesen Standards haben wir die Prifung so zu pla-
men und durchzufihren, dass wir hinrebchende Sicherhelt gewinnen, ob die Jahresrechnung fred von
weszantlichen falschen Angaben ist.

Eine Frifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlargung van Fridungsnach-
wedsen fiir die in der Jahresrechnung enthaltensn Wertansitze und sonstigen Angaben. Die Auswahl
der Pridungshandlungen liegt im pdlichtgemassen Ermessen des Priders. Dies schillesst alne Beurtel-
lung der Risiken wesantlicher falscher Angsben in dar Jahresrechnung als Falge van Verstissen oder
Irrtiimeern eln, Bed der Beurteflung dbeser Rislken berlcksichtigt der Prifer das interne Kontrollsys-
tem, saweit es fiir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstinden
entsprechenden Priifungshandlungen festzulegen, micht aber wum ein Prifungsurte] Gber die Wirk-
samkeit des internen Kantrollsystems abougeben. Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung der
Angemessenheit der angewandien Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitit der vorgeramme-
nen Schitzungen sowie eine Wilrdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechmung, Wir sind der
Auffassung, dass die von urd erlanglen Prifungsnachweise eine ausreicheands und angemesiens
Grundlage fiir unser Priifungsurtedl bilden,

Pl prgsurteil
Hach unserer Beurtellung vermittelt die Jahresrechnung fie das am 31, Dezember 201% abgeschlos:
sene Geschiftsjahr &in den tatsiohlichen Verhilinissen entsprachendes Bild der Yermdgens-, Fi-

nanz: und Ertragslage in L,'ll:lernlr!stlmmg milt Swiss GAAF FER und entspricht dem schwetzerischen
Gasetr und den Statuten,

0 A, 7wt it i i, . i i, rcietich sebarniindipe Schvsire: Minghactfirns dou ksrarionaen OO Sazewkn
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Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften

Wir bastitigen, dass wir die gesetrlichen Anfarderungen an die Zulassung gemass Revisionsaufsichts-
gesets (RAG) und die Unabhangigheit (Art. 69b 268 @ Verbindurg mit Art. T28 OR} erfillen und
kedne mit unserer Unabhiingigkeit nicht verginbaren Sachverhalte vorliegen.

In Ubereinstimmung mit Art. &30 IGB n Verbindung mit Art. TI8a Abs, 1 Zi1. 3 OR und dem Schel-
zer Prifungsstandard B90 bestatigen wir, dass =in gemass den Yorgaben des Yorstandes ausgestalte-
ved internes Kontrollsystem fir die sufstellung der Jahresrechmung eslstiert.

Wir empfehlen, die vorliegends Jahresrechnung zu genehmigen.

Fernes bestitipen wir, dass die gemass susfihrungsbestimmungen zu Art. 12 des Reglements Uber
das ZEW-Gitesieged zu prifenden Bestimmungen der Stiftung ZEWD ingehalten sind.

I 'Weiteren bestitigen wir, dass
= dhie Bllanzsumme per 31, Dezember 2015 CHF 1595379164 betrigt;

- der Gesamtertrag fir das Jabe 2015 CHF 1827628960 betragt und sich aus Betriebsertrag
{CHF 185247 RE1.40), Finanzertrag (CHF §340.05), avsserordentlicher Ertrag (CHF 18833, 15) sa-
wie Lieganschaltsertrag betriebstramsd [CHF 17180.00) zusammenserzi;

der Gesamtaubwand fiir das Jahr 2015 CHF 187245982, 98 betrégt und sich aus Betriebsaufwand
{CHF 16786323.99), admintstrativer Aulwand Leltung/Versaltung (CHF 1216'690.62), Finanz
aufeand (CHF 217 344, 37), ausserordentlicher Aufwand (CHF 1°344.00), Liegerschaftsaubwand
betriebsfremd (CHF 127900.00) sowie Erfolg aus Fonds (CHF 117180.00) Zusammensetat;

- das lahresergebnis vor Ergebnisverwendung flr das Jake 2015 CHF 30306462 betrigt,

= das Riicklagenkonto aus Leistungswereinbarung BL per 31. Dezember 2015 einen Salda von
CHF 194'152. B8 aufwesl;

= das Riicklagenkonto aus Leistungsveresnbarung B5 per 31, Dezember 2015 einen Salda von
CHF -20647 .83 aulweist;

= die von der Fachstelle erassenen Auflagen in Bezug aul die Rechnungsfithrung eingehalien sind;

- wir die Ubertragung und Erstellung der Kostentrigerrechnung stichprobenweise nachvolizogen
und als in Ordnurg befunden haban.

Listal, 30. Mdrz 2016

BD AG
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Thomas Ritter irens Gubler
Leitender Rewvisor
Tugelassener Revisionsexperte Tugelassene Revisionsexpertin
Brilage
Jahresredhnung

Organe des VSP

Vorstand

Prasident

Eric Nussbaumer-Walti

Dipl. El.-Ingenieur HTL, Nationalrat,
Frenkendorf

Vizeprasidentin
Ruth Gysin, Direktionsassistentin, Basel

Mitglieder

- Andreas Bammatter-Z’graggen
Eidg. Ausbilder FA, Abteilungsleiter
Arbeitsintegrationszentrum AWA BS,
Landrat, Allschwil

— Christine Cabane
lic. iur., Co-Prasidentin Kindes-
und Erwachsenenschutzbehorde
Kreis Liestal, Therwil

- Esther Freivogel
Eidg. dipl. Bankfachfrau, Ormalingen

- Pino Dellolio
Versicherungsfachmann, Sissach

- Dr. med. Harald Gregor
Chefarzt Zentrum Alterspsychiatrie,
Psychiatrie Baselland PBL Liestal,
Frenkendorf

- Dr. med. Urs Hafner, Allschwil

- Heinz Widmer
Sozialarbeiter FH, Leiter Sozialarbeit,
Teamleiter Gemeinde- und Rehabilita-

tionspsychiatrie PBL Liestal, Ziefen

Geschaftsleitung
Florence Kaeslin

NPO-Betriebsokonomin FH /
Sozialpadagogin FH

Revisionsstelle
BDO AG, Thomas Ritter, Liestal

Ombudsstelle
- Judith Trinkler
Advokatin und Mediatorin SAV, Basel
- Stefan Baumann
lic. phil., Fachpsychologe fiir
Psychotherapie FSP, Liestal

Ehrenprasidentin
Rosmarie Escher
pens. Sozialarbeiterin, Liestal

Die Mitglieder des Vorstands

arbeiten ehrenamtlich.

Organigramm

Mitgliederversammlun,

stand

Eric Nussbaumer (Prasident), Andreas Bammatter,
Christine Cabane, Pino Dellolio, Esther Freivogel, Dr. Harald Gregor,
Ruth Gysin, Dr. Urs Hafner, Heinz Widmer

Finanzen und Administration

Nicole Husi

VSP-Wohnverbund OBB
Eva Brechbuhler

Sophie Blocher Haus
1+11 (36)
Eva Brechbuhler,

Peter Kaser

Wohnexternate |
(29-34)
Melanie Giering

Wohnexternate Il
(20-24)

Carina Stoffregen,
Marta Rutkowska

Kunstwerkstatt artSoph
(24 +16 extern)
Raymond Frei,

Peter Stanz

bA  begleitete Arbeit
Tg Tagesgestaltung
AWG Aussenwohngruppe

(xy)  Anzahl Platze gemass Leistungsvereinbarung

Geschaftsleitung
Florence Kaeslin

Steuergruppe
Eva Brechbtuhler, Gunther Dercourt,
Florence Kaeslin, Alfred Kaiser

VSP-Wohnverbund UBB
Gunther Dercourt

Wohnhaus Bruggstrasse
mit AWG
16)

Felice Allocca

Wohnhaus Schonen-
bach mit AWGs (30)
Eveline Fiechter,

Kevin Scheidegger

Wohnhaus Vulpun
()]
Claudia Voegelin

Wohnexternate
(46 -50)

Marco Baumgartner

VSP-Arbeitsverbund
Alfred Kaiser
(bA: 36, Tg: 53 +26 extern)

Bereich Werkplatz
Martin Zahnd

Bereich Gastro
Christa Bringold

Bereich Hand-Werk
Tom Notz

Bereich Er-Leben
Alfred Kaiser

Organigramm Stand 01.03.2016
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Geschaftsstelle

Bahnhofstrasse 29, 4402 Frenkendorf

Telefon 06192318 75
info(@vsp-bl.ch
www.vsp-bl.ch

Postkonto 40-351-9

VSP-Wohnverbund
oberes Baselbiet
Bahnweg 2 + 4

4402 Frenkendorf
Telefon 061905 16 66
obb(@vsp-bl.ch

Sophie Blocher Haus
Bahnweg 2 + 4

4402 Frenkendorf
Telefon 061905 16 66
sbh(@vsp-bl.ch

Wohnexternate | OBB
Bahnweg 2 + 4

4402 Frenkendorf
Telefon 061905 16 66
wohnex1.obb(@vsp-bl.ch

Wohnexternate || OBB
Schwieriweg 8

4410 Liestal

Telefon 06192192 51
wohnex2.obb(@vsp-bl.ch

Kunstwerkstatt artSoph
Hammerstrasse 45

4410 Liestal

Telefon 06190175 41
artsoph(@vsp-bl.ch

VSP-Arbeitsverbund
Tramstrasse 66

4142 Minchenstein
Telefon 061415 21 66
arbeit@vsp-bl.ch

Tageszentrum Werkhalle

Tramstrasse 66

4142 Munchenstein
Telefon 061415 21 66
werkhalle(@vsp-bl.ch

Werkplatz

Eichenweg 4

4410 Liestal

Telefon 061901 8186
werkplatz(@vsp-bl.ch

VSP-Wohnverbund
unteres Baselbiet
Tramstrasse 66

4142 Minchenstein
Telefon 061415 21 66
ubb(@vsp-bl.ch

Wohnhaus Bruggstrasse
mit Aussenwohngruppe
Bruggstrasse 91

4153 Reinach

Telefon 061715 9111

bruggstrasse(@vsp-bl.ch

Wohnhaus Schonenbach
mit Aussenwohngruppen
Schonenbachstrasse 9
4153 Reinach

Telefon 06171530 10
schoenenbach(@vsp-bl.ch

Wohnhaus Vulpun
Pfarrgasse 7

4142 Munchenstein
Telefon 06141114 35
vulpun(@vsp-bl.ch

Wohnexternate UBB
Tramstrasse 66

4142 Minchenstein
Telefon 061411 46 86
wohnex.ubb(@vsp-bl.ch

Zweck

Der Verein fiir Sozialpsychiatrie Baselland VSP ist ein
politisch und konfessionell neutraler, gemeinnitziger
Verein, der sich fir Menschen mit einer psychischen oder
psychosozialen Beeintrachtigung einsetzt. lhre Integration
in die Gesellschaft, ihre gesellschaftliche Akzeptanz, ihre
soziale Sicherheit, ihr personliches Wohlbefinden und ihre
seelische Gesundheit sollen dadurch verbessert werden.
Zu diesem Zweck hat der VSP seit bald 40 Jahren sein
Angebot in den Bereichen Wohnen, Arbeit und Tages-
gestaltung kontinuierlich ausgebaut.

Heute bietet er unterschiedlichste Wohnmoglichkeiten
mit Begleitung fiir mehr als 200 Menschen mit einer
psychischen oder mehrfachen Beeintrachtigung, 79 Tages-

gestaltungsplatze fir Interne und 42 fiir Externe sowie

39 begleitete Arbeitsplatze an.
@
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Impressum

Fotos: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie Nutzerinnen und Nutzer des VSP
Texte: Eric Nussbaumer, Florence Kaeslin,
Claudia Lambrich, Isolde Baumle
Gestaltung: Atelier WUM GmbH, Liestal
Druck: Wohn- und Biirozentrum fiir
Korperbehinderte (WBZ), Reinach





